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CENTRO UNIVERSITARIO DE BELO HORIZONTE (UNIBH)

Gabinete da Reitoria

RESOLUQAO CEPE N° 60, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

Politica de Combate a intimidacéo sistematica (bullying)

O Presidente em exercicio do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao (CEPE), vice-
reitor do Centro Universitario de Belo Horizonte (UNIBH), professor Rafael Luiz
Ciccarini Nunes, no exercicio de suas funcdes estatutarias e tendo em vista as

deliberagcbes constantes na ata da reunido do referido 6rgéo colegiado realizada no dia
14 de dezembro de 2017,

CONSIDERANDO:

= A Lei n° 13.185, de 06 de novembro de 2015, considera-se intimidagdo sistematica
(bullying) “todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitivo que ocorre sem
motivacao evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com 0
objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em uma relagéo de
desequilibrio de poder entre as partes envolvidas. ”

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a presente Politica que se consolida num conjunto de agfes de conscientizagéo,
prevencdo, diagnose e combate a violéncia e a intimidagao sistematica (bullying), conforme
previsto no Art. 5° da Lei n® 13.185/2015, a saber:

| — Ampla divulgacdo do programa e seus objetivos em todos os segmentos da

Instituicdo, abrangendo o corpo docente, discente e técnico-administrativo;

Il — Divulgacéo da Politica no site institucional,

Il — Os responsaveis pelos diversos setores — coordenadores de cursos, chefes de
departamentos e outros — deverdo, em suas reunides periddicas e extraordindrias,
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Art.

manter o tema sempre em pauta, de sorte a obter a desejada conscientizacdo e
adeséo.

2° Caracteriza-se bullying a violéncia fisica ou psicolégica em atos de intimidacéo,

humilhacéo ou discriminacéo e, ainda:

Ataques fisicos;
Insultos pessoais;

Comentarios sistematicos e apelidos pejorativos;

IV. Ameagas por qualquer meio;

V. Grafites depreciativos;

VI. Expressdes preconceituosas;
VIl. Isolamento social consciente e premeditado;
VIII. Pilhérias;

IX.

Intimidacado sistematica na rede mundial de computadores (cyberbullying), mediante
0 uso de instrumentos para depreciar, incitar a violéncia, adulterar fotos e dados

pessoais com o intuito de criar meios de constrangimento psicossocial.

Art. 3° A intimidacao sistematica (bullying) pode ser classificada segundo as seguintes ac¢oes:

Verbal: insultar, xingar e apelidar pejorativamente;
Moral: difamar, caluniar, disseminar rumores;

Sexual: assediar, induzir e/ou abusatr;

IV. Social: ignorar, isolar e excluir;
V. Psicolégica: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar, dominar, manipular,
chantagear e infernizar;
VI. Fisico: socar, chutar, bater;
VII. Material: furtar, roubar, destruir pertences de outrem;

VIII.

Virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da intimidade, enviar ou adulterar
fotos e dados pessoais que resultem em sofrimento ou com o intuito de criar
meios de constrangimento psicologico e social.

Art. 4° Os objetivos da presente politica séo:
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I. Prevenir e combater a pratica da intimidacao sistematica (bullying) em toda a
sociedade;

Il. Capacitar docentes e equipes pedagolgicas para a implementacdo das acdes de
discusséo, prevengédo, orientacdo e solucdo do problema,;

lll. Implementar e disseminar campanhas de educagéo, conscientizacdo e informacéo;

IV. Instituir praticas de conduta e orientacdo de pais, familiares e responsaveis diante
da identificacdo de vitimas e agressores;

V. Dar assisténcia psicoldgica, social e juridica as vitimas e aos agressores;

VI. Integrar os meios de comunicacdo de massa com as escolas e a sociedade, como
forma de identificagdo e conscientizacdo do problema e forma de preveni-lo e
combaté-lo;

VIl. Promover a cidadania, a capacidade empatica e o respeito a terceiros, nos marcos
de uma cultura de paz e tolerancia matua;

VIII. Evitar, tanto quanto possivel, a punicdo dos agressores, privilegiando mecanismos
e instrumentos alternativos que promovam a efetiva responsabilizacdo e a
mudanca do comportamento hostil;

IX. Promover medidas de conscientizacdo, prevencdo e combate a todos os tipos de
violéncia, com énfase nas praticas recorrentes de intimidacdo sistematica
(bullying), ou constrangimento fisico e psicolégico, cometidas por alunos,

professores e outros profissionais integrantes de escola e de comunidade escolar.

Art. 5° Est4 Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando as disposi¢cées em
contrario.

Registre-se, divulgue-se e cumpra-se.

Rafael Luiz Ciccarini Nunes

Vice-Reitor

CENTRO UNIVERSITARIO DE BELO HORIZONTE (UNIBH)
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